Your complimentary
use period has ended.

e
Thank you for using
: x Com plete PDF Complete. |FICHA TECNICA

“CIickaere to identificacion del programa

Unlimited al | Identificador del programa:

Ll Ll ~ Ll L arlo
513 Direccion General de Educacion Superior Tecnoldgica y 610 Direccion General de Educacion
Tecnol6gica Agropecuaria

Clasificacion del programa presupuestario
“S” Programas Sujetos a Reglas de Operacion

Cobertura
Personas de comunidades rurales

Prioridades
“E” prestacién de Servicios”

Objetivo(Fin, Proposito, Componente, Actividad)

PROPOSITO: Formar y capacitar estudiantes y productores para mejorar su desempefio en los
ambitos educativo, productivo y laboral.

2. Datos de identificacion del indicador

Nombre del indicador Identificador del indicador
Nimero de personas atendidas que
concluyeron su proceso de formacidon vy | Definicion

capacitacion. Consiste en identificar el nimero de personas
Dimensién a medir atendidas por el programa concluyeron su
Eficacia proceso de formacion y capacitacion.

Método de célculo Unidad de medida

Nimero de personas que concluyeron sul | Personaformada y/o capacitada
proceso de formacién y capacitacion/personas| | Frecuencia de medicion
atendidas por el programa. Mensual y semestral
Desagregacion geografica
Municipal, Estatal y Nacional

3. Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Justificacion de las caracteristicas™"

Claridad: Define lo que pretende medir.

Relevancia: Por que se refiere al universo donde habitan los beneficiarios del programa.
Economia: No se requiere una gran inversion para el célculo de este indicador.
Monitoreable: Es constatable por la escuela y el municipio donde ésta se ubica.
Adecuado: Identifica puntualmente a la poblacion objetivo del programa.

Serie de informacion disponible: Persona formada y/o capacitada

Unidad responsable del indicador:“513 DGEST” Comité Nacional Dictaminador “610 DGETA” Ing.
Agustin Velasquez Servin

4. Determinacién de metas

Linea base, valor y fecha (afio periodo) Meta y periodo de cumplimiento

Valor Ao Periodo Valor 39,600

20,356 2007 Enero-Dic. Periodo de cumplimiento Enero-Diciembre

2008
Comportamiento del indicador hacia la meta Parametros de semaforizacion
Ascendente Verde Amarillo Rojo
Factibilidad | Si es factible De 0 a< 5% de
desviacion



http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary
use period has ended. 2
Thank you for using
PDF Complete.

Click Here to u
Unlimited Pa

5. Caracteristicas de las variables (metadatos)

Variables
Nombre Descripcion de la variable
- Personas formadas y/o capacitadas El nimero de personas que concluyeron su
- Personas atendidas proceso de formacién y capacitacion en funcion del
numero total de personas atendidas.
Fuentes (medios de verificacion) Unidad de medida
Padron de beneficiarios y evaluacion de Persona formadas y/o capacitada
capacidades
Desagregacion geografica Frecuencia
Municipal, Estatal y Nacional Mensual y semestral
Método de recopilacion de datos Fecha de disponibilidad de la informacion
Registro administrativo al inicio del 2° trimestre del afio 2008
6. Referencias adicionales
Referencia internacional Serie estadistica
Informe sobre Desarrollo Humano 2007
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Grafica del comportamiento del indicador

Comentarios técnicos
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